ANTALYA CAGDAS DEMOKRAT GRUP TUZUGU

KURULUS
MADDE 1

Antalya Cagdas Demokrat Grup; ¢cagdas, laik, Atatiirk ilke
ve Devrimlerine bagl, Insan haklari ve Hukukun Ustinligi
ilkelerini benimseyen, Ulkemizin ve Toplumumuzun genel
cikarlarini goz ardi etmeden meslek mensuplarimizin
dayanismasini, ekonomik ve sosyal olarak gelistiriimesini,
mesleki orgutlerimizin daha guclu olmasi ve daha verimli
calismasini saglamak amaciyla kurulmus, siyasi amag
gutmeyen gonulla bir olusumdur.

UNVAN
MADDE 2

Kurulusun adi “ANTALYA CAGDAS DEMOKRAT GRUP”
tur. Kisaltiilmis ad1 “Cagdas Grup™tur.

AMAC VE ILKELER
MADDE 3

Meslek Orgutlerimizin asagida yazili konularda
calismalarina katkida bulunmak Uzere;

-Cagdas Demokrat anlayisin meslek orgutlerimizde etkin
kilinmasini saglamak,

— Meslek yasamiz ve yonetmeliklerimizdeki eksik ve hatall
hukUmlerin giderilmesi ve meslek yasamizin
demokratiklestiriimesi konusunda calismalar yapmak.



-Meslek orgutlerimizin guglendirilmesi ve etkinliginin
arttiriimasi.

— Meslek mensuplarimizin ekonomik, sosyal ve kulturel
olarak gelistirilmesi, calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve
sayginliginin arttirilmasi icin gerekli calismalar yapmak.

— Meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabetin
onlenmesi, dayanisma ve yardimlagmasinin geligtiriimesini
saglamak.

-Toplumumuzun aydin kesiminden olmanin sorumlulugu
icinde, Ulkemizin ekonomik ve sosyal sorunlarinin
asllabilmesi, demokrasinin tlkemizde tim kurum ve
kuruluglari ile yerlesirilebilmesine katkida bulunmaktir.

CALISMA iLKELERIMiZ
MADDE 4

a) Grubun yapilanmasi ve organlarinin olusumu demokratik
olacaktir. Tum ¢alisma ve kararlarda demokratik igleyis
saglanacaktir.

b) Uyeler grubun tiiziik ve ilkelerine uymak zorundadir.
Grup Organlarinda alinan mesleki ve diger genel kararlar,
grup ve oda organlarina secilen uyeler icin de baglayicidir,
aksine hareket edilmez.

c) Uyelerin timi secme ve secilme haklarina sahiptir. Grup
organlarinda alinacak kararlarin olusmasinda katilim ve tum
goruslerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

d) Hicbir grup uyesi, icerisinde bulundugu organlardan
bagimsiz, kendisine gorev verilmemis konularda bireysel
davranis sergileyemez. Baska bir mesleki grupta ya da
bagimsiz aday olamaz



e) Grup; higbir kurum, kurulus, veya kisinin vesayetine
girmez, kararlar Uyelerin 0zgur iradelerine yansitacak
sekilde bagimsiz olarak verilir.

f) Uyeler, Grubun ilke ve gorislerini hayata gecirmek Uzere
belli gorevlere secilirler. Goreve secilmede 0Olcuy,
meslegimize ve meslek mensuplarimiza yararliliktir.

g) Grup organlari ve Uyelerinin; olaylara ve sorunlara
yaklasimi; caga, yeniliklere uygun olmak zorundadir.

h) Grup Uyeleri, insan haklarina ve hukukun GstunlGgu
prensibine saygilidirlar.

i) Cagdas Demokrat Grup’ta katilimcilik, tretkenlik ve
paylasimcilik esastir.

j) Grup ve odanin kurumsallagmasi igin;

« Grup Uyelerinden olusan Oda Organlari, oda ve TURMOB
Faaliyetleri hakkinda grup genel kuruluna ayrintili bilgi
vermek ve denetleme fonksiyonunu yerine getirmek
amacilyla duzenlenen grup toplantilarina katiimak
zorundadirlar.

» Grup, Oda komisyonlarinin ve diger yardimci kurullarin,
verimlilik temelinde, gerekli maddi sartlari saglanmis,
yetkilendirilmig, sorumlu kilinmis birimler olarak
calistiriimasi ilkesini kabul eder.

» Her turlu gorevlendirmede liyakat ve emek esas
alinacaktir.



k) Karar alma surecindeki organlar, bu kararlarin
Demokratik isleyise uygun olarak yapilmasini saglar ve
denetler. Demokratik isleyise uygun alinan kararlarin
uygulanmamasi halinde, nedenlerinin arastirilarak,
demokratik karar alma surecinin yeniden c¢alistiriimasi
zorunludur.

) Uyelerin mesleki, sosyal haklarini, ekonomik haklarini
korumayi ve gelistirmeyi esas alan calismalar yaparak,
mesleki alanda ve genel kamu oyunda guvenilir, soz sahibi
olan demokratik baski grubu olusturmak.

UYE OLMA VE UYELIK
MADDE 5

3568 Sayili; Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanununa gore ruhsat almis ve ASMQO’ya
kayitl meslek mensuplarindan; grubun tiztagunda,
programini ve ilkelerini benimseyen tum meslek
mensuplari, gruba Gye olabilirler.

Uyelik basvurulari; grubun yiriitme kuruluna yazil veya
grubun internet web sayfasinda bulunan Gye kayit islemleri
yerine getirilerek yapilabilir. Bagvurular; grup yurutme
kurulunun ilk toplantisinda gorusulur ve karara baglanarak;
gruba uye kaydedilir veya Uyelik reddedilir.

UYELERIN HAKLARI VE GOREVLERI
MADDE 6

Cagdas Demokrat Grubu’nun batun gorevleri, tuzuk
kurallari icerisinde Gyelerin tumune acgiktir.Cagdas
Demokrat Grubunun tyeleri;



a) Cagdas Demokrat Grubun ilkelerini, programini, yetkili
kurullarinin bildiri ve kararlarini, se¢im bildirgelerini, genel
politika ve hizmetlerini; her turli olanaktan yararlanarak,

cevrelerine duyurmaya, anlatmaya ve yaymaya caligirlar.

b) Secimlerde Cagdas Demokrat Gruba ve adaylarina oy
vermekle yetinmeyerek Cagdas Demokrat Grubun
basarisini en Ust duzeye cikarmak icin caba harcarlar.

c) Cagdas Demokrat Grubun calismalarina ve toplantilarina
katilirlar, Ustlendikleri gorevleri en iyi sekilde yerine
getirirler.

d) Grup uyeleri, Oda Komisyonlarinda gorev alarak Uretken
ve katilimci olmak zorundadir.

e) Aldiklari gorevi yerine getirmekle ve gorevden ayrilirken
hizmetin getirdigi devir iglemlerini eksiksiz yapmakla
yukumludurler.

f) Genel kurulca kabul edilecek but¢ce uygulamalari
cercevesinde giderlere katilirlar.

a) Her iye Cagdas Demokrat Grup’tan ayrilma hakkina
sahiptir. Ayrilmak isteyen Uye yazili olarak yurutme
kuruluna bildirir ve Gyenin kaydi silinir.



b) Cagdas Demokrat Grubu’nun ilke, programi ve tuzugune
aykiri hareket eden ve yukumluluklerini yerine getirmeyen
uyeler, Cagdas Demokrat Grubu Yurutme Kurulunun veya
grup uyelerinin 1/5 nin onerisi ile Grup Genel kurulunda
gorusulerek Grup toplantisina katilanlarin salt cogunlugu ile
aldigi kararla grup uyeliginden cikarilir. Alinan karar grup
yurutme kurulu tarafindan uygulanir.

c) Baska bir mesleki grupta veya bagimsiz aday oldugu
tespit edilenlerin tyelikleri yarutme kurulu tarafindan
sonlandirilir.

d) Meslek mensubu olma sartlarini kaybedenler ve ASMO
uyelikleri sona erenlerin grup Uyeligi sona erer. Tekrar
ruhsatini alma halinde ve uyelik icin basvurmasi halinde
tekrar Gyelige alinir.

GRUBUN ORGANLARI
MADDE 8

Grubun Organlari Sunlardir;

) GRUP GENEL KURULU

II) GRUP YURUTME KURULU
II)GRUP DANISMA MECLISI
1. 1) GRUP GENEL KURULU

Grup Genel Kurulu; Grubun Uyeligi kesinlesmis ve Uye
listesine kayitli tum Uyelerin olusturdugu kuruldur. Cagdas
Demokrat Grubu’nun en Ust organidir.

GOREV VE YETKILERI:

a) Cagdas Demokrat Grubun Genel Politikalarini
belirlemek,

b) Grup tluzugunu ve degisiklik onerilerini onaylamak,
c) Grup Yurutme Kurulu uyelerini segmek,



d) Grubu temsil edecek; Oda Yonetim, Denetim ve Disiplin
kurullarina aday uyeleri on se¢imle segcmek.

e) Cagdas Demokrat grubun feshine karar vermek,

g) Cagdas Demokrat Grubun Tuzuk ve ilkelerine aykiri
davraniglarda bulunan tyeler hakkinda karar
alir.Gerektiginde uyari,uyeligin askiya alinmasi,Uyelikten
kesin cikarma karari verir.

h) Yapilacak Secimler aday adaylarinin ad ve soyadlarinin
listelenmesi ve isimlerin yanlarina agilacak kutularin
isaretlenmesi suretiyle gizli oy ve agik tasnif yontemiyle

yapilir.

i) Grup butgesinin gorusulup onaylanmasi.

j) Yurutme Kurulu raporlarini goruserek gerekli karara
baglamak.

k) Grup Danisma Meclisinin tavsiye kararlarini gorismek ve
sonuclandirmak,
TOPLANMA:

Genel Kurul, olagan ve Olaganustu olmak Uzere iki sekilde
toplanir. Olagan toplanti; periyodik olarak alti ayda bir
olmak Uzere Yurutme Kurulunun belirledigi Gundemle ve
Uyelere en az bes glin 6nceden duyurdugu tarihlerde

yaplilir.

Olaganustu Genel Kurul, Cagdas Demokrat Grubu
Uyelerinin 1/5 inin yazili istemi (Bu konudaki talepler;
yurutme kurulu baskani veya sekreterine yapilir.) veya
yurutme kurulunun onerisi ile toplanir.

Yurutme Kurulu, Genel Kurullara katilacak tyelerin listesini
toplanti oncesi hazirlayarak imzaya acar.



TOPLANTININ ACILISI, YONETIMi VE GORUSULECEK
KONULAR:

Grup Genel Kurulu Cogunluk aranmaksizin toplanir. On
secim, tuzuk degisikligi, grubun feshi, tyenin ihraci gibi
konular, grup Uyelerine onceden duyurulur. (Ayrica toplanti
gunu gundeme bir baska konu ilave edilemez. Bu konuda
ek bir konu gundeme ilave edilmek istenirse, hazirunun
yaridan bir fazla oyuyla gindeme ilave edilir.)Bu karar ile
ilgili toplantinin yapilabilmesi icin Uye tam sayisinin yaridan
bir fazlasinin toplantiya katilmasi gerekir. Yeterli
cogunlugun saglanamamasi Uzerine yapilan ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Genel Kurul toplantisi
onceden duyurulan yerde ve zamanda yapllir.

Yurutme kurulu tarafindan hazirlanan listeler tyeler
tarafindan imzalanir. Grup Genel Kurulu Baskan, Baskan
yardimcisi ve bir Uyeden olusan divan tarafindan yonetilir.
Divan her grup Kurulunda grup tyeleri tarafindan secilir.
Yirttme Kurulu Uyeleri divanda yer alamaz.
TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR:

Olagan Genel Kurul toplantisinda; Yurutme Kurulu
tarafindan onceden belirlenerek Uyelere duyurulan
giindemdeki konular gorasulir. Uyelerin % 20 sinin yazili
onergesi ile verilen onerileri YUritme Kurulu IIk toplantida
gundeme almak zorundadir. Olaganustl Genel Kurulu
toplantilarinda gundemi, toplantiya cagiranlar belirler.

1. I-YURUTME KURULU



OLUSUMU:

Grup Yurutme Kurulu 9 kisiden olusur. Genel Kurul; Grup
Baskanini ve diger 8 yuratme kurulunu ayri olarak secer.
Secilecek Yurutme Kurulu tyeleri, kendi aralarindan bir
baskan yardimcisi, bir sekreter, iki sayman secer. Yurutme
Kurulu Bagkaninin her hangi bir nedenle gorevi birakmasi
durumunda; Grup Genel Kurulu toplanarak yeni yurutme
kurulu baskani secimini yapar. Yurutme Kurulu asil
uyeliklerde bosalma olmasi halinde, Yurutme Kurulu;
bogsalan uyelige sirasi ile yedek uyeleri ¢agirir.

GOREV SURESI:

Yurutme Kurulu: Oda Secimli Genel Kurulunda ki kurullarin
gorev suresi kadar sureyle segcilir. Yeni yurutme kurulu
secilinceye kadar, mevcut yurutme kurulu gorevine devam
eder.

Grup Genel Kurulu; gerekli hallerde, belirlenen bu sureye
bagli olmaksizin Yurutme Kurulunu degistirilebilir.
GOREV VE YETKILERI:

Yurutme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurutme Kurulu Grup Genel Kurulunun aldigi kararlari
uygular, bu konuda gerekli gordugu kisilere gorev verebilir.
Cagdas Demokrat Grubu temsil eder.

b) Calisma donemiyle ilgili olarak rapor hazirlar, Grup Genel
Kuruluna Karar onerileri olusturur, Grup Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirir.

c) Tuzukle ilgili degisiklik onerilerini hazirlar.

d) Olagan ve Olaganustu Grup Genel Kurulu hazirliklarini
yapar.

e) Grup Butgesini olusturur.



f) Secimli oda Genel Kurullari ile ilgili gerekli calismalari
yapar.

g) Oda calismalari ile ilgili meslek mensuplarinin oneri,
elestiri ve dusuncelerini alir, arastirma yapar,Grup Genel
Kurulunu bilgilendirir.

h) Grubun temel politikalarina uygun calisma programini
hazirlar. Konulara gore 0zel politika ve stratejileri belirler.
Grubun amaclarina ulasabilmesi icin oda Yoneticilerine
gerekli uyarilari yapar.

i) Grubun meslek kuruluslari ve diger grup ve kuruluslarla
olan iligkilerini duzenler, bu konularda gerekli kararlari alir,
grup adina katilinilacak toplanti ve calismalarda tyeleri
arasindan gorevlendirme yapar ve uygulanmasini denetler.

j) Yurutme Kurulu; Oda Yonetim Kurulu toplantilarindan, en
az bir gun once, grup uyeligi olan Yonetim Kurulu tyeleri ile
oda faaliyetleri ile ilgili toplanti yapar, onlardan, odanin
genel faaliyetleri hakkinda bilgi alir, karsilikli olarak oneriler
dile getirilir.

TOPLANMA

Yurutme kurulu en az ayda iki kez toplanir.Yurutme Kurulu
Baskani veya iki yarutme kurulu Uyesi gerek gordukce
yurutme kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yurutme Kurulu toplantilarina grup Uyesi oda baskani veya
oda baskaninin belirleyecegi, bir yonetim kurulu tyesi
katilir.

Prensip olarak her toplantida bir sonraki toplanti gindemi
belirlenerek toplanti yeri, gunu ve saati yuritme kurulu
uyelerine duyurulmus olur.Toplantilarin Gyelere en az iki
gun oncesi duyurulmasi zorunludur.



IIl) GRUP DANISMA MECLISI
OLUSUMU:
Grup Danisma Meclisi;

a) Grup uyesi; Oda Yonetim, Denetleme, Disiplin,
(Yonetimde olunmadigi zaman; kurul adaylari) TESMER
Yonetim Kurulu, Haksiz Rekabet kurulu, Tahkim Kurulu ve
Etik Kurulu Gyeleri ile, olusturulacak ASMO Kurul Uyeleri.

b) Grup uyesi ilge temsilcileri,
c) Grup uyesi komisyon baskanlari,

d) Grup Uyesi: gecmis donemlerde ki Oda Baskanlari ve
Grup Baskanlari,

e) Grup Uyesi; Oda Danisma Kurulu Divan Meclisinde
gorev alan mevcut ve bir onceki divan heyeti,

f) Grup tyesi; TURMOB kurullarinda gérev almis tyeler,
g) Grup Yurutme Kurulu tyeleri,

h) Grup Listesinden secilmis TURMOB Ust Birlik Uyeleri
(Delegeler)

1) YUrUtme Kurulu tarafindan belirlenen azami 10 Uye’den
olusur.
TOPLANMA, GOREV VE YETKILERI:

a) Grup Danisma Meclisi; Yurutme Kurulunun yazili/sozlu
ve gundemli ¢cagrisi ile yapilir.

b) Grup Danisma Meclisi: Yurutme Kurulu Baskani veya
gorevlendireceqi bir yarutme kurulu Gyesi baskanlik eder.
c) Grup Danigma Meclisinin gorev suresi 3 yildir.

d) Secimli Grup Genel Kurul Toplantisindan sonra, en ge¢
iki ay icinde YUurutme Kurulu tarafindan olugturulur.

e) Grup Danisma Meclisi; kendisine danisilan konularda,
Yurutme Kuruluna gorus bildirir.



ODA-ODALAR BIRLiGI VAKIF VE DERNEK SECIMLERI
MADDE 9

a) Oda Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullarina aday Uyeler
on secimle segcilir. Oda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu aday listelerinde aday olmalari halinde en az
bir Gye kadin meslek mensubu olmalidir. Asil listeye kadin
meslek mensubu secilememesi durumunda kadin
adaylardan en ¢ok oy alan, asil listenin son sirasina
yerlestirilir. Birlik (TURMOB) Temsilcilerinin en az %20’u
kadin meslek mensuplarindan olusur.

b) TURMOB delegeleri ve Tiirmob organlarina secilecek
uyeler, oda kurullarininda gorusu alinarak yuarutme kurulu
tarafindan secilir

c) Kurullara aday olanlar, adaylik bagvurularini dnceden
yurutme kuruluna veya genel kurul divaninin belirleyecegi
saate kadar Genel Kurul Divanina yazili olarak yaparlar.
Aday adaylari basvuru dilekcelerine; Odaya borcu
olmadigina dair belgeyi ve adli sicil belgesini eklemek
zorundadir.

d) Secimler, basvurular arasindan gizli oy ile yapilir.

e) Grubun baskan aday! Oda Secimli Genel Kurulu’ndan en
gec uc ay once belirlenir. Birden fazla aday olmasi
durumunda onsecim yapilir. Diger kurullarin adaylari Oda
Secimli Genel Kurulu’'ndan en ge¢ 15 glin once On segimle
belirlenir.

f) Grup on seciminde Uyeler, kurullara secilecek aday
sayisinin en az yarisindan fazlasi, en ¢cok kurulun aday
sayisi kadar oy pusulalarina isim yazmak zorundadir.



g) Onsecimlerde oy kullanabilmek icin; en az 1 (bir) yil dnce
gruba uye olmak sarttir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10

GELIRLER

a) Her yil grup genel kurulu tarafindan belirlenen, grup
uyelerinden toplanacak, giderlere katilim paylari.

b) Oda Kurullarina aday olan tyelerden Yurutme Kurulu
tarafindan belirlenen katilim payi,

c) TURMOB kurullarina ve TURMOB Delegasyonuna
secilen uyelerden, Yurutme Kurulunca belirlenecek katki
paylari,

d) Grup etkinliklerinden elde edilen gelirler ve bagiglar.

e) Gruba ilk defa Uye olan Uyelerden bir yil boyunca katilim

pay! alinmaz.
MADDE 11

DEFTERLER

Grupta asagida yazil defterler tutulur.
a) Uye Kayit Defteri

b) Karar Defteri

c) Evrak Kayit Defteri

d) Gelir Gider Defteri

e) Genel Kurul Kararlari ve takip defteri.
GECiCi MADDE 1

Bu Tuzukteki Maddeler; Hazirhk asamasinda olan; Turkiye
Cagdas Demokrat Muhasebeciler Platformunun, genel
TuzUgu ile paralel olmasi adina; gerekli gordugu konularda
revize yapmak Uzere; Grup Danisma Meclisinde
gorusuldukten sonra; grup yurutme kuruluna maddeler
uzerinde revize etme yetkisi verilmistir.



YURURLULUK
MADDE 12

« YURURLULUK 28/09/2016 Tarihinde yapilan Genel Kurul
toplantisinda gorusulerek kabul edilen bu tuzuk hakumileri
28/09/2016 tarihinde yurarlige girer.Tuzukte yapilan
degisiklikler 11/10/2024 tarihinde yururluge girmistir.



